
 

UUTTA TYÖOIKEUDESTA 2027 -webinaari 
 

 

 
Ajankohta 16.2.2027 klo 9.00-12.15 
 
Aikataulu klo 8:55  Webinaariympäristö aukeaa 

klo 9:00 Koulutus alkaa 
Tauot 

klo 12:15 Koulutus päättyy 
 
 
9.00 Aloitussanat EK-Tieto 
 
9.05 Työlainsäädännön viimeisimmät muutokset  
 

• Palkka-avoimuutta koskeva uusi sääntely ja työnantajan uudet velvoitteet 
• Määräaikaisia työsuhteita koskeva sääntely ja uusi selvitysvelvollisuus 
• Tasa-arvolain raskaus- ja perhevapaasyrjintää koskevat muutokset 

 
10.00-10.10 Tauko 
 

• Työterveyshuoltoasetuksen päivitys - mikä muuttuu erityisesti työnantajan näkökulmasta 
• Säästövapaan ajankohdasta päättäminen 
• Saatavien vanhentumisaikoihin liittyvät uudistukset 
• Lomautusilmoitusajan ja takaisinottovelvollisuuden muutokset 
• Henkilöstön hallintoedustuksen muutokset 
• Alustatyötä koskeva uusi sääntely 

 
11.00-11.10 Tauko 
 
Mitä seuraavaksi? EU:n työelämälainsäädäntö 

• Mitä EU:ssa on parhaillaan valmisteilla?  
• Keskeiset vireillä olevat työelämähankkeet  
• Mitkä hankkeet voivat tuoda uusia velvoitteita suomalaisille työnantajille?  

 
Uutta oikeuskäytäntöä työoikeudesta 

• Vuoden 2026 ja alkuvuoden 2027 kiinnostavimmat työoikeudelliset ratkaisut  
• Mitä ratkaisuista voidaan päätellä työnantajan näkökulmasta? 

 
Päätössanat EK-Tieto 
 
12.15 Koulutus päättyy 


