Ihmisten johtaminen epavarmuudessa

Aika Keskiviikko 21.10.2026 klo 9:00 — 12:00
Paikka Webinaari: lahetamme osallistumislinkin etdosallistujille kutsun mukana

Aikataulu klo 8.45 webinaariymparistd aukeaa — odota lahetyksen kdynnistymista
klo 9-12 koulutus, jonka aikana lyhyita taukoja

Koulutuksen sisaltod

Keinoja johtaa ihmisia muutoksen, kiireen ja jatkuvan epavarmuuden keskella
1. Mitd meissa tapahtuu epavarmuuden ja paineen keskella?

e Muutosten, kiireen ja epavarmuuden vaikutukset ajatteluun, kayttaytymiseen ja suorituskykyyn

e Aivojen reagointi paineeseen seka tyypilliset suojamekanismit

e Oman toimintakyvyn, huomion ja energian suuntaaminen siihen, mihin voimme vaikuttaa
2. Mita ihmiset tarvitsevat johtamiselta epavarmuudessa?

e |hmisen keskeiset psykologiset tarpeet tyoelamassa

e Luottamuksen, yhteyden ja selkeyden vahvistaminen

e |hmisten erilaisten toimintatapojen ja paineen alla syntyvien reaktioiden ymmartaminen
3. Miten johtaja voi auttaa ihmista onnistumaan?

e Lasnaolo, kohtaaminen ja valmentava ote johtamisen valineina

e Kuunteleminen, kysyminen ja ajattelua eteenpain vievat keskustelut

e Keinoja tukea tyontekijan omaa ajattelua, vastuunkantoa ja onnistumista

Koulutuksen aikana osallistujat soveltavat teemoja omaan tyéhonsa lyhyiden harjoitusten, reflektoinnin
seka pari-/pienryhmakeskustelujen avulla.

Kouluttaja: Christina Forssell — esihenkildiden ja tydyhteisdjen valmentaja, Inner Key




