TYONTEKIJAN PAIHTEIDEN KAYTTO — TYONANTAJAN KEINOT PUUTTUA

Aika 29.10.2026 klo 9:00-12:00
Paikka Webinaari

Ohjelma 9:00 Webinaarilahetys alkaa
(Tauot)
12:00 Webinaari paattyy

SISALTO
Paihdeongelman tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

e Miten paihdeongelma voi ilmeta tyopaikalla? Esimerkkeja tyosuoritukseen ja
kaytokseen vaikuttavista merkeista.

e Tybpaikan paihdeohjelma

e Varhaisen puuttumisen merkitys — miten tydnantajan tulisi toimia ja mita asioita ottaa
huomioon.

Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet

e Paihteiden kayttoon liittyva tydeldman lainsdadanto

¢ Tyonantajan oikeudet huumetesteihin ja paihdeongelmien selvittamiseen — milloin
testausta voidaan vaatia?

e Sairausajan palkka: Saako tyontekija sairausajan palkkaa, jos poissaolo johtuu
paihteiden kaytosta, esimerkiksi krapulasta

e Hoitoonohjaus: Mita lainsaadanto sanoo? Voiko tydnantaja voi ohjata tyontekijan
hoitoon?

¢ Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa: tydterveyshuollon rooli paihdeongelmatilanteissa

Toimenpiteet tilanteen jatkuessa
e Miten toimia, jos tyontekijan tydsuoritus ei toimenpiteista huolimatta parane
e Kurinpidolliset toimenpiteet
¢ Irtisanominen: Voidaanko tydntekija irtisanoa paihteiden kayton perusteella?

Parhaat kaytannot

o Mitka kaytannot ja toimintamallit voivat auttaa ratkaisemaan paihdeongelmia
tyopaikoilla?

Pidatdmme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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