SAIRAUSPOISSAOLOT - KAYTANNON TOIMINTA JA JURIDIIKKA

Aika 29.9.2026 klo 8.30 — 12.30
Paikka Webinaairi

Ohjelma 8.30 Webinaarilahetys kaynnistyy: alkusanat ja ohjeistus | EK-Tieto

8.35 Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta
» sairauspoissaolojen ilmoituskaytanto ja poissaolotodistusten kasittely
» palkanmaksun kannalta tulkintaa vaativat diagnoosikoodit
» sairauspoissaolojen seuranta ja raportointi
» yhteydenpito tyépaikan ja tydsta sairauden vuoksi poissaolevan valilla

(5 min tauko)

Tyo6terveysyhteistyd
» tydterveyshuollon asetus uudistuu 1.1.2027
» varhaisen valittamisen malli
» perehdyttaminen ja tydpaikan toimintatavat
» seuranta

Ty6hoén paluun tukikeinot
» tybkyvyn arviointi
» oikea-aikainen ty6hén paluu
» tybn muokkaaminen ja tyojarjestelyt

Asiantuntijalddkéri Auli Rytivaara, Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK)

10.25 Tauko 15 min

10.40 Tydkyvyttdmyysajan palkka

poissaolo-oikeus tyokyvyttdomyyden vuoksi
palkanmaksun edellytykset

saman sairauden uusiutuminen
tyéntekijan oma tuottamus
oikeustapauksia kaytannén esimerkkeina

VVVVYVYYVY

(5-10 min tauko)

TyOsuhteen paattaminen ja tyokyvyttomyys
erilaiset paattamistavat

irtisanomiskynnys

muun tyén tarjoamisvelvollisuus
oikeustapauksia kaytannon esimerkkeina

YV VYVY

Lakiasiainjohtaja Markus Aiméala, Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK)

12.30 Koulutus paattyy

Pidatdmme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Oy
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