
 

TYÖSUHDEASIOIDEN TEHOSTARTTI   
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 

 

Aika:  26.5.2026 klo 9.00-16.00  
Paikka:  Hybriditilaisuus (Helsinki & Webinaari) 
 
8.30 Aamiainen paikan päällä osallistuville 
8.45 Webinaariympäristö avataan; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” 
  
9.00  Työsopimuksen tekeminen

• Määräaikainen / vakituinen työsuhde 

• Koeaika 

• Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
 

Keskeiset oikeudet ja velvollisuudet 
• Direktio-oikeus = työnjohto-oikeus   

• Työturvallisuus   

• Yksityisyyden suoja  

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 
 

 Poissaolot 
• Sairauspoissaolot 

• Perhevapaat 

• Muut poissaolot 
 

12.00-13.00 Lounastauko 

 

13.00 Työaika 
• Säännöllinen työaika, lisä- ja ylityö  
• Keskimääräinen, liukuva ja joustotyöaika  

• Jaksotyö, vuorotyö 

• Sunnuntaityö 

• Lepoajat 

 
 Vuosiloma 

• Vuosiloman ansainta 

• Työssäolonveroinen aika 

• Vuosilomapalkka ja lomakorvaus 

• Vuosiloman antaminen 

• Työkyvyttömyys ja vuosiloma 

 
Työsuhteen päättäminen 
• Yhteistoimintamenettely 

• Työn väheneminen 

• Työsuhteen päättäminen yksilöperusteella 
 

16.00  Koulutuspäivä päättyy 
 
Pidämme taukoja päivän aikana sopivissa väleissä.  

 


