
 
Pidätämme oikeuden ohjelmamuutoksiin 

 

Perhevapaat palkkahallinnossa – palkanmaksu ja vuosilomat 
 
Aika 5.5.2026 klo 9.00–12.00 
 
Paikka Paikan päällä: Elinkeinoelämän keskusliitto (EK), Eteläranta 10, 00130 Helsinki (Neuvottelukeskus) 
  Webinaari: lähetämme osallistumislinkin etäosallistujille kutsun mukana 
 
Aikataulu  klo 8.30–9.00  Buffet-aamiainen paikan päällä osallistuville 

klo 8.45  Webinaariympäristö aukeaa etäosallistujille – odota lähetyksen käynnistymistä 
 klo 9.00–12.00  Koulutus, jonka aikana lyhyitä taukoja 
 
 
Koulutuksen sisältö 

 
Yleiset säännökset  
 Oikeus poissaoloon 
 Säännösten pakottavuus 

 
Perhevapaiden antaminen ja ajanjaksot 
 Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaat  
 Tilapäinen hoitovapaa 
 Hoitovapaa, joustava hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa  
 Poissaolo pakottavista perhesyistä ja perheenjäsenen tai muun läheisen hoitamiseksi sekä 

omaishoitovapaa  
 

Palkanmaksun periaatteet 
 Palkanmaksuvelvollisuus eri poissaoloissa 
 Työehtosopimusten vaikutus 

 
Kelalta haettavat korvaukset työnantajalle 
 Poissaolot, joilta työnantaja voi saada korvauksia 
 Korvausten edellytykset 

Vuosilomat perhevapaiden ajalta  
 Poissaolojen vaikutus vuosiloman ansaintaan, ns. työssäolon veroinen aika 
 Loman antaminen ja mahdolliset poikkeustilanteet 
 Vuosilomapalkan ja -korvauksen laskeminen 

 
12.00 Koulutus päättyy  
 
Kouluttaja: Johtava asiantuntija Eija Männistö, Taloushallintoliitto. 


