Tyosuhteen paattaminen tyontekijaan liittyvilla perusteilla

Aika: Tiistai 14.4.2026 klo 9-12

Paikka: Webinaari, etdosallistuminen

Ohjelma: 8.45

9.00 Koulutus alkaa
12.00 Koulutus paattyy

Koulutuksen sisélto:

e Tyobsuhteen paattamistavat
o Koeaikapurku
o Tyo6suhteen irtisanominen
o Tyo6suhteen purkaminen
o TyoOsuhteen purkautuneena pitaminen
o Sopimus tyosuhteen paattamisesta

e TyoOsuhteen paattamiseen liittyvdat menettelytavat

o Varoitusmenettely
o Tyontekijan kuuleminen

e Korvaus ty6suhteen perusteettomasta paattamisesta
e Mitd kannattaa ottaa huomioon tyésuhdetta paatettdessa?
e Yleisimpia paattamisperusteita ja oikeuskadytant6a

Koulutuksen aikana kaydaan lapi mm. seuraavia tyosuhteen paattamissyita:

e Luvattomat poissaolot

o Tyokyvyttomyys/sairaus

e Pdihteiden kaytto
e Eparehellisyys

e Tyotehtadvien laiminlyonti

e  TyoOsta kieltdytyminen

e Alisuoriutuminen

e Ohjeiden vastainen menettely
e Hairinta tai muu epaasiallinen kaytos

e Luottamuspula

Kouluttaja: johtava juristi Anna Hakola Hyvinvointiala HALI ry:sta ja Akses Oy:sta.

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen
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Webinaariymparist6é avautuu; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa’
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https://ek-tieto.fi/luennoitsija/anna-hakola/

