ESIHENKILON TYOOIKEUSVALMENNUS

Aika 2.10.2025 klo 9:00-12:00
Paikka Hybridi
Ohjelma 8:30 Aamiainen paikan paalla osallistuville

8:45 Webinaariymparisto aukeaa — odota lahetyksen kdaynnistymista
9:00 Tilaisuus alkaa

(Tauot)

12:00 Tilaisuus paattyy

SISALTO

Johdanto

e Juridiset lahtokohdat: tydoikeusjarjestelman perusteet
o Keskeiset tyooikeudelliset ldhteet ja niiden hallinta

Esihenkil6tyon merkitys ja haastetilanteiden ennaltaehkaisy

e Johtamisen merkitys tyon toimivuudessa
e Toimivan tyoyhteison peruspilarit

e Hyva johtaminen ja tybhyvinvointi

o TyOyhteiso- ja alaistaidot

Tyosuhteen osapuolten keskeiset oikeudet ja velvollisuudet

e Esihenkilon keskeiset oikeudet ja velvollisuudet
o Tydnjohto-oikeus ja sen rajat
o Ohjeistuksien merkitys kdytdnnossa
e Tyodntekijan velvollisuuksia ja oikeus tulla johdetuksi
o Kuuliaisuusperiaate ja lojaliteettivelvollisuus
o Tasapuolinen kohtelu
e Haastetilanteiden tunnistaminen ja niihin puuttuminen

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen.

ASIANTUNTIJAT APUNAST



