TYOELAMAN TIETOSUOJA — TYONTEKIJAN HENKILOTIETOJEN KASITTELY REKRYTOINNISTA
TYOSUHTEEN PAATTYMISEEN

Aika: torstai 20.11.2025 klo 9-12
Paikka: Hybriditilaisuus (paikan paalld seka webinaari)
Ohjelma: 8.30 Aamiainen paikan paalla osallistuville
8.45 Webinaariymparisto aukeaa etdosallistujille (odota lahetyksen alkua
”odotushuoneessa”)
9.00 Koulutus alkaa
12.00 Koulutus paattyy

Piddémme sopivissa viileissd lyhyité taukoja.

Koulutuksen sisalto:

Tyontekijan henkilotietojen kasittelyssa on noudatettava EU:n yleista tietosuoja-asetusta,
tietosuojalakia seka ty6elaman tietosuojalakia. Tyontekijan yksityisyyden suojaan liittyvaa
lainsdadantoa on myos muualla lainsdddanndssa. Kiymme koulutuksessa mahdollisimman
kdaytannonlaheisesti [api mitad tyonantajan ja henkildstohallinnon tulee huomioida tyontekijoiden
henkilotietojen kasittelyssa tyontekijan rekrytoinnista aina tyésuhteen paattymiseen saakka.

Koulutuksessa kasittelemme mm. seuraavia kysymyksia:
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Mita tietoja tydnhakijoista ja tyontekijoista saa kerata?

Miten tietoja saadaan kasitella?

Mita erityista tulee huomioida terveydentilatietojen kasittelyssa?

Milloin tydnantaja saa vaatia tyontekijan osallistumaan huumausainetestiin?
Mita maarayksia liittyy tyontekijan sahkdpostiin tai kameravalvontaan?
Kuinka kauan henkilotietoja saa sailyttaa?

Miten tyontekijoille tulee tiedottaa henkildtietojen kasittelysta?

Onko tyontekijalla oikeus saada tietoa omista tiedoistaan?

Mita sdannosten rikkomisesta voi seurata tydantajalle?

Kouluttaja: varatuomari ja Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) HR-p&allikkd Suvi Lahti-Leeve.

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen
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