
Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 

 

 
 
 
TYÖELÄMÄN TIETOSUOJA – TYÖNTEKIJÄN HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY REKRYTOINNISTA 
TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMISEEN  

 
Aika: torstai 20.11.2025 klo 9-12 
 
Paikka: Hybriditilaisuus (paikan päällä sekä webinaari) 

Ohjelma: 8.30 Aamiainen paikan päällä osallistuville 
 8.45 Webinaariympäristö aukeaa etäosallistujille (odota lähetyksen alkua    
   ”odotushuoneessa”) 
 9.00 Koulutus alkaa  
  12.00 Koulutus päättyy  
   
   Pidämme sopivissa väleissä lyhyitä taukoja. 
  
Koulutuksen sisältö:  

Työntekijän henkilötietojen käsittelyssä on noudatettava EU:n yleistä tietosuoja-asetusta, 
tietosuojalakia sekä työelämän tietosuojalakia. Työntekijän yksityisyyden suojaan liittyvää 
lainsäädäntöä on myös muualla lainsäädännössä. Käymme koulutuksessa mahdollisimman 
käytännönläheisesti läpi mitä työnantajan ja henkilöstöhallinnon tulee huomioida työntekijöiden 
henkilötietojen käsittelyssä työntekijän rekrytoinnista aina työsuhteen päättymiseen saakka.  

Koulutuksessa käsittelemme mm. seuraavia kysymyksiä:  

 Mitä tietoja työnhakijoista ja työntekijöistä saa kerätä?  
 Miten tietoja saadaan käsitellä? 
 Mitä erityistä tulee huomioida terveydentilatietojen käsittelyssä? 
 Milloin työnantaja saa vaatia työntekijän osallistumaan huumausainetestiin? 
 Mitä määräyksiä liittyy työntekijän sähköpostiin tai kameravalvontaan? 
 Kuinka kauan henkilötietoja saa säilyttää? 
 Miten työntekijöille tulee tiedottaa henkilötietojen käsittelystä? 
 Onko työntekijällä oikeus saada tietoa omista tiedoistaan?  
 Mitä säännösten rikkomisesta voi seurata työantajalle? 

 
Kouluttaja: varatuomari ja Elinkeinoelämän keskusliiton (EK) HR-päällikkö Suvi Lahti-Leeve.  


