
Pidätämme oikeuden ohjelman muutoksiin  

 

Ennakkoperintä 2026 – ohjelma 
17.12.2025 Helsinki II, Original Sokos Hotel Tripla 

 

8.30 Ilmoittautuminen ja hotelliaamiainen 
 
AJANKOHTAISTA 
9.00 Verolainsäädännön muutokset 2026 
• Veroperusteet vuodelle 2026, muutokset 

veroasteikkoihin ja verovähennyksiin 

• Tuloverolain ja muiden verolakien muutokset, 
avainhenkilöiden verotus ja työnantajan maksamien 
oikeudenkäyntikulujen verotus 

• Työnantajan ja työntekijän sosiaalivakuutusmaksut v. 
2026 

 
Verojohtaja Anita Isomaa, Elinkeinoelämän keskusliitto 
(EK) 

                     
Ennakkoperintä 2026  
• Verokortit vuodenvaihteessa 

• Luontoisedut ja kustannusten korvaukset 

• Vuodelta 2025 annettavat vuosi-ilmoitukset 
 

10.15 Tauko 
 
VEROHALLINNON AJANKOHTAISET 
10.35 Verohallinnon viimeaikaiset ohjeet  
• Tärkeimmät nostot muutoksista 
 

Ajankohtaista tulorekisteristä  
• Vuoden 2026 alusta tulevat muutokset 

• Muuttuneet ohjeet tulorekisteri-ilmoittamisesta 

• Palkka-avoimuuteen liittyvä raportointi 

 
Johtava asiantuntija Sari Wulff, Verohallinto 

 
Kysymysklinikka 
 
12.00 - 13.00 Lounas 
 
AJANKOHTAISIA ERITYISKYSYMYKSIÄ 
13.00 Henkilöverotuksen erityiskysymyksiä & uutta 
oikeuskäytäntöä  

• Suomeen palkattavan työntekijän 
avainhenkilöverotus ja työnantajan maksamien 
kustannusten verokysymykset 
 
 
 

 

• Ennakkoperinnän ja henkilöverotuksen usein 
kysyttyjä kysymyksiä 

• Uutta verotus- ja oikeuskäytäntöä 

 
Veroasiantuntija Lauri Lehmusoja, Elinkeinoelämän 
keskusliitto (EK) 

                                                                                                                                     
14.10 Iltapäiväkahvi 

 
PALKKAHALLINTO 2026 
14.35 Palkkojen ulosottoon esitetään muutoksia 
2026 
• Palkan ulosmittauksen laskentasäännöt ovat 

muuttumassa 

 
Palkka-avoimuusmuutokset vaikuttavat 
palkanlaskentaan 
• Palkka-avoimuus muuttaa useampaa lakia, 

viimeistään osaksi kansallista lainsäädäntöä 7.6.2026 

• Muutokset työnantajan ja palkanlaskennan 
toimintaan 

 
Hallituksen työelämähankkeet etenevät – mitä 
huomioida palkkahallinnossa? 
• Määräaikaisuuden perusteen muutos 

• Lomautusilmoitusajan muutokset 

• Takaisinottovelvollisuus muuttuu pienemmillä 
yrityksillä  

• Henkilöön liittyvät irtisanomisperusteet 

 
Huoltovarmuus palkkahallinnossa – miten varautua 
häiriö- ja kriisitilanteisiin? 
• Taloushallintoalan poolin työkaluja varautumiseen ja 

jatkuvuuden suunnitteluun 
 
Johtava asiantuntija Eija Männistö, Taloushallintoliitto 

 
Kysymysklinikka 
 

16.15 Tilaisuus päättyy 
 
Huom! Päättymisaika voi vaihdella riippuen  
kysymysklinikassa esitettyjen kysymyksien 
määrästä.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


