TYONTEKIJAN PAIHTEIDEN KAYTTO — TYONANTAJAN KEINOT PUUTTUA

Aika 27.3.2025 klo 9:00-12:00
Paikka Hybridi
Ohjelma 8:30 Aamiainen paikan paalla osallistuville

8:45 Webinaariymparisto aukeaa — odota lahetyksen kdaynnistymista
9:00 Tilaisuus alkaa

(Tauot)

12:00 Tilaisuus paattyy

SISALTO
Paihdeongelman tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

« Miten pdihdeongelma voi ilmetd tyopaikalla? Esimerkkeja tyosuoritukseen ja kdytokseen
vaikuttavista merkeista.

o Tyobpaikan paihdeohjelma

« Varhaisen puuttumisen merkitys — miten tyonantajan tulisi toimia ja mita asioita ottaa
huomioon.

Tybdnantajan oikeudet ja velvollisuudet

o Péihteiden kayttoon liittyva tydelaman lainsdédanto
o TyoOnantajan oikeudet huumetesteihin ja padihdeongelmien selvittdmiseen — milloin testausta
voidaan vaatia?

o Sairausajan palkka: Saako tydntekija sairausajan palkkaa, jos poissaolo johtuu paihteiden
kaytosta, esimerkiksi krapulasta

« Hoitoonohjaus: Mité lainsdadantt sanoo? Voiko tydnantaja voi ohjata tyontekijan hoitoon?

e Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa: ty6terveyshuollon rooli paihdeongelmatilanteissa

Toimenpiteet tilanteen jatkuessa
o Miten toimia, jos tyontekijan tydsuoritus ei toimenpiteistd huolimatta parane

« Kurinpidolliset toimenpiteet
e Irtisanominen: Voidaanko tyontekij& irtisanoa péihteiden kdyton perusteella?

Parhaat kaytannot

o Mitkd kdytannot ja toimintamallit voivat auttaa ratkaisemaan paihdeongelmia tydpaikoilla?

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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