
 

Uudistuva yt-laki – mitä muutokset tarkoittavat? 
 
 
 
Aika 3.12.2024 klo 9:00-11:00 
Paikka Webinaari 
 
Ohjelma  8:45 Webinaariympäristö aukeaa – odota lähetyksen käynnistymistä  

 9:00 Tilaisuus alkaa 
 (Tauko) 
 11:00 Tilaisuus päättyy 

 
 
 
SISÄLTÖ 

 

• Uudistuva soveltamisala (20 tai 50 työntekijää) 

• Muutosneuvotteluiden aikarajojen lyheneminen 

• Jatkuvan vuoropuhelun sääntöjen uudistukset 

• Voimassa olevan yt-lain keskeiset kohdat 

• Tulkintakysymykset yt-lain soveltamisesta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


