
Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 

 

 
 
Työsuhteen päättäminen työntekijään liittyvillä perusteilla 

Aika: Tiistai 29.10.2024 klo 9-12 

Paikka: Hybriditilaisuus: Elinkeinoelämän keskusliitto, Eteläranta 10, 00131 Helsinki 

Ohjelma: 8.45 Webinaariympäristö avautuu; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” 
 9.00 Koulutus alkaa 
 12.00  Koulutus päättyy 
 (pidämme sopivissa väleissä jaloittelutauot) 
 
Koulutuksen sisältö: 

 Työsuhteen päättämistavat  
o Koeaikapurku 
o Työsuhteen irtisanominen 
o Työsuhteen purkaminen 
o Työsuhteen purkautuneena pitäminen 
o Sopimus työsuhteen päättämisestä 

 Työsuhteen päättämiseen liittyvät menettelytavat 
o Varoitusmenettely 
o Työntekijän kuuleminen 

 Yleisimpiä päättämisperusteita 
 Mitä kannattaa ottaa huomioon työsuhdetta päätettäessä? 
 Korvaus työsuhteen perusteettomasta päättämisestä 

Koulutuksen aikana käydään läpi mm. seuraavia työsuhteen päättämissyitä: 

 Luvattomat poissaolot 
 Työkyvyttömyys irtisanomisperusteena 
 Päihteiden käyttö työpaikalla, hoitoonohjaus 
 Epärehellisyys, näyttökysymykset 
 Työtehtävistä kieltäytyminen 
 Työtehtävien laiminlyönti 
 Alisuoriutuminen 
 Ohjeiden vastainen menettely 
 Ajokortin menetys 
 Väkivalta työnantajaa tai työtoveria kohtaan 
 Kilpaileva toiminta 
 Häirintä tai muu epäasiallinen käytös 
 Luottamuspula 

 
Kouluttaja: Lakimies ja varatuomari Kaisa Seppälä, Työsuhdejuristit Oy 


