
 

TYÖOIKEUDEN KÄYTÄNNÖN TAIDOT: HAASTETILANTEISIIN PUUTTUMINEN 
JA VAROITUKSEN ANTAMINEN 
 
 
Aika 3.10.2024 klo 9:00-11:00 
Paikka WEBINAARI 
 
Ohjelma  8:45 Webinaariympäristö aukeaa – odota lähetyksen käynnistymistä  

 9:00 Tilaisuus alkaa 
 (Tauko) 
 11:00 Tilaisuus päättyy 

 
 
 
SISÄLTÖ 
 

• Johdantona työnantajan, esihenkilön ja työntekijän keskeiset oikeudet ja velvollisuudet 
• Ongelmatilanteisiin puuttuminen: 

o Mihin esihenkilön tulisi puuttua – tyypilliset ongelmatilanteet? 
o Miten esihenkilö voi puuttua? 

• Varoituksen antaminen käytännössä: 
o Milloin varoituksen voi antaa? 
o Kuinka monta varoitusta laki edellyttää? 
o Miksi varoitus on hyvä antaa kirjallisesti? 
o Mikä on varoituksen merkitys? 
o Millainen on hyvä varoituksen sisältö? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


