HENKILOTIETOJEN KASITTELY TYOSUHTEESSA

Aika: 12.9.2024 klo 9-11

Paikka: Webinaari

Ohjelma: 8.30-8.50  Webinaarin linjat avataan; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa”
9.00 Koulutus alkaa
11.00 Koulutus paattyy

(piddmme sopivassa viilissd tauon)

Koulutuksen sisélto:

Koulutuksessa kaydaan lapi tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet tyontekijoiden henkilotietoja
kasiteltdessa erityispiirteineen. Selvitimme, mitd EU:n tietosuoja-asetus merkitsee tyonantajan
nakokulmasta ja mita tyontekijoiden henkilotietojen kasittelyssa huomioitavaa taman lisaksi
seuraa kansallisista saadoksistamme.

Kasiteltavat aiheet:

» Mita tietoja tyonhakijoista ja tyontekijoista saa kerata ja kasitella?

> Milla perusteilla ja edellytyksilld tydnantaja saa tietoja kasitelld?

» Tyosuhdetietojen ja tyontekijéiden terveydentilatietojen kasittely, sailyttaminen, seka
asiakirjojen sailytysajat.

> Miten henkilotietojen kasittelysta pitaa tiedottaa tyontekijoille?

> Miten toimitaan, jos tapahtuu tietoturvaloukkaus?

» Tyontekijan oikeus saada tietoa omista tiedoistaan seka muut tyontekijan oikeudet.

» Osoitusvelvollisuus ja sen toteuttaminen.

» Mita asetuksen rikkomisesta voi seurata?

Kouluttajana toimii tydsuhdejuristi Anne Hirsiniemi, PricewaterhouseCoopers Oy.

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen
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