TYOSUHDEASIOIDEN ABC - osa B
Tyontekijan poissaolot, yhdenvertainen kohtelu seka yksityisyyden suoja tyésuhteessa

Aika: Torstai 4.4.2024 klo 9:00-15:45
Paikka: Hybriditilaisuus (Helsinki & Webinaari)
Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, 00130 Helsinki

8.30 Aamiainen paikan paalla osallistuville
8.45 Webinaariymparist6 avataan; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa”
9.00 Poissaolot

e Sairauspoissaolot
e Perhevapaat
e Muut poissaolot

Lakimies ja varatuomari Katja Miettinen, Elinkeinoeldman keskusliitto (EK)

12.15 Lounastauko

13.00 Tyontekijan yksityisyyden suoja
v mit4 tyontekijan tietoja tydnantaja voi kerata
v Miten tietoja keratdan
v’ Soveltuvuusarvioinnit
v’ Terveydentilatiedot
v Huumetestit
v’ Sahkdinen viestinta tydpaikalla
v Kameravalvonta

14.15 Tauko

14.35 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydelamassa
e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
e Yhdenvertaisuuslaki
« Tasapuolinen kohtelu

Tyboikeuden asiantuntija, lakimies ja toimitusjohtaja Emma Nurmi, Tyosuhdejuristit Oy

15.45 Koulutus paattyy

Pidédmme tauon/taukoja sopivissa véleissa. Koulutuspéivan sisélla olevat tauot seké paattymisaika
ovat viitteellisid aikoja, joihin vaikuttaa mm. koulutuksen aikana esitettyjen kysymysten méaéra.

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen
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