
 

TYÖSUHDEASIOIDEN ABC, osa A: Työntekijän palkkaaminen, työaika ja vuosiloma  
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 

 

Aika:  Tiistai 26.3.2024 klo 9.00-16.00  
Paikka:  Hybriditilaisuus (Helsinki & Webinaari) – Elinkeinoelämän keskusliitto-Neuvottelukeskus, 2. 

kerros: Eteläranta 10, 00130 Helsinki  
 
8.30 Aamiainen paikan päällä osallistuville 
8.45 Webinaariympäristö avataan; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” 
  
9.00  Työmarkkinajärjestelmä  

• Keskusjärjestöt 

• Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

• Työehtosopimusjärjestelmä 

• Työehtosopimuksen yleissitovuus 

• Luottamusmiesjärjestelmä 

• Erimielisyysneuvottelut 
 

  Työsuhde 
• Työsuhde/työsopimussuhde 

• Työnantajan ja työntekijän oikeudet 
ja velvollisuudet 

• Direktio-oikeus = työnjohto-oikeus 

• Työturvallisuus 

• Kilpaileva toiminta 
 

Työsopimuksen tekeminen  
• Työsopimuksen ehdot ja lajit 

• Määräaikainen työsuhde 

 
• Koeaika 

• Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
 

Lakiasiainjohtaja Markus Äimälä, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 

 
11.30        Lounastauko 

 

12.15  Työntekijän palkkaaminen 
Työaika  
• Työaikalain soveltamisala 

• Säännöllinen työaika 

• Liukuva työaika 

• Joustotyöaika 

• Työaikapankki 

• Lisä- ja ylityö 

• Sunnuntaityö 

• Hätätyö 

• Lepoajat 

• Saatavien vanhentuminen 
 

13.45  Tauko (n. 20 min.) 

 

14.05 Vuosilomat  
• Vuosilomalain soveltamisala 

• Vuosiloman ansainta 

• Työssäolonveroinen aika 

• Lisävapaapäivät  

• Vuosiloman antaminen 

• Työkyvyttömyys ja vuosiloma 

• Vuosilomapalkka ja lomakorvaus 

• Vuosilomakirjanpito ja -palkkalaskelma 

• Vuosilomasaatavien vanhentuminen 

 

Johtava juristi Anna Hakola, Hyvinvointiala HALI ry ja Akses Oy 
 
16.00  Koulutuspäivä päättyy 
 
Pidämme lyhyitä jaloittelutaukoja päivän aikana luento-osuuksien lomassa sopivissa väleissä.  
 


