TYOSUHDEASIOIDEN ABC - osa B
Tyontekijan poissaolot, yhdenvertainen kohtelu seka yksityisyyden suoja tyésuhteessa

Aika: Torstai 26.10. klo 9:00-16:00
Paikka: Hybriditilaisuus (Helsinki & Webinaari)
Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, 00130 Helsinki & Webinaari

8.30 Aamiainen paikan paalla osallistuville
8.45 Webinaariymparist6 avataan; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa”
9.00 Poissaolot

e Sairauspoissaolot
e Perhevapaat
« Muut poissaolot

Lakimies ja varatuomari Katja Miettinen, Elinkeinoeldman keskusliitto (EK)

12.15 Lounastauko

13.00 Tyontekijan yksityisyyden suoja
e Uuden tietosuoja-asetuksen vaatimukset tyonantajalle
v mit4 tietoja tydnantaja voi kerdta tyontekijoista
v miten tietoja kasitelldain tydpaikalla
v’ tydntekijan oikeudet; miten tydntekijan pyyntéihin vastataan
v’ asetusten vaatimat paperit kuntoon

e Kansallisen lainsaadannon vaatimukset
v’ terveydentilatiedot ja muut arkaluonteiset tiedot
v huumetestit ja muu tyéntekijan testaaminen ja arviointi
v’ sdhkéinen viestinta tyopaikalla

14.15 Tauko

14.30 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydelamassa
e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
e Yhdenvertaisuuslaki
« Tasapuolinen kohtelu

Lakiasiainjohtaja Markus Aimil3, Elinkeinoeldman keskusliitto (EK)

16.00 Koulutus paattyy

Péivén aikana pidetéén lyhyité taukoja sopivissa véleissé

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Oy
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