Tydsuhteen paattaminen tyontekijaan liittyvilla perusteilla
HYBRIDI

Aika 10.10.2023 klo 9.00-12.30

Paikka Elinkeinoelaman keskusliitto, Etelaranta 10, 00131 Helsinki
Neuvottelukeskus / Webinaari

Ohjelma  8.30 Ilmoittautuminen ja aamupala | Webinaariymparistd aukeaa
9.00 Koulutus alkaa
Tauot
12.30 Koulutus loppuu

Aihealueet

e TyoOsuhteen paattamistavat
o Koeaikapurku
o Ty0Osuhteen irtisanominen
o Tyo6suhteen purkaminen
o Tyo6suhteen purkautuneena pitdminen
o Sopimus tydosuhteen paattamisesta
e TyoOsuhteen paattamiseen liittyvat menettelytavat
o Varoitusmenettely
o Tyontekijan kuuleminen
e Yleisimpia paattamisperusteita
e Mita kannattaa ottaa huomioon tydsuhdetta paatettaessa?
e Korvaus tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta

Lopuksi selvitetaan viela kaytdnnon esimerkein muun muassa seuraavia tydsuhteen
paattamissyita:

Aiheettomat poissaolot

Tyokyvyttomyys irtisanomisperusteena
Alkoholin kaytto tydpaikalla, hoitoonohjaus
Eparehellisyys, nayttokysymykset
Tyo6tehtavista kieltdytyminen

Ty6tehtavien laiminlyonti

Alisuoriutuminen

Ohjeiden vastainen menettely

Ajokortin menetys

Vakivalta tybnantajaa tai tyotoveria kohtaan
Kilpaileva toiminta

Hairinta tai muu epéaasiallinen kaytos

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Oy
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