HENKILOTIETOJEN KASITTELY TYOSUHTEESSA ja KORONATIETOJEN KASITTELYYN LITTYVAT

TIETOS

Aika:

Paikka:

UOJAKYSYMYKSET
24.3.2022 klo 9-12
Webinaari
Ohjelma: 8.30-8.50  Webinaarin linjat avataan; odota tilaisuuden alkua ”“odotushuoneessa”
9.00 Koulutus alkaa
12.00 Koulutus paattyy

(pidémme sopivassa vilissé tauon)

Koulutuksen sisalto:

Koulutuksessa esitellaan mm. tietosuoja-asetuksen ja siihen liittyvan lainsdadannon vaatimukset.
Kaymme lapi my6s koronatietojen kasittelyyn liittyvia tietosuojakysymyksia organisaatioiden

nakoku
nakoku

Imasta, ja lisdaksi selvitamme, mitd EU:n henkil6tietoasetus merkitsee tydnantajan
Imasta ja mita suomalaisia sddanndksia tydnantajan on tunnettava asetuksen ohella.

Pdivan aikana vastaamme mm. seuraaviin kysymyksiin:

Koulutt

Mita tietoja tydnhakijoista ja tyontekijoista saa keratd ja mita yrityksella tulisi olla
dokumentoitu?

Miten tyonantaja voi perustella tietojen keruuta?

Terveydentilatietojen ja tyosuhdetietojen, sekd muiden arkaluonteisten tietojen kasittely
ja sailyttaminen ja asiakirjojen sailytysajat.

Ty6suhdetietojen havittaminen - miten silloin, kun ei ole erillista hr-jarjestelmaa?
Miten henkildtietojen kasittelysta pitda tiedottaa tyontekijoille?

Miten toimitaan ja mika on ilmoittamisprosessi, kun on tapahtunut tietoturvaloukkaus?
Tyontekijan oikeus saada tietoa omista tiedoistaan seka muut tyontekijan oikeudet.
Osoitusvelvollisuus ja sen dokumentointi.

Yhteisty®d viranomaisten kanssa.

Mita asetuksen rikkomisesta voi seurata?

ajana toimii Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) lainopillinen asiamies Mikko Nyyssola.

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Qy:=#

ASIANTUNTIJAT APUNAST




