Uutta tyo6oikeudesta 2022

12.5.2022 Elinkeinoeliman keskusliitto, Eteldarantal0, 00130, Helsinki & Webinaari

OHJELMA

8.30 Aamiainen paikan paalla osallistuville
8.40 Webinaariymparist6 aukeaa

9.00 Lyhyesti ajankohtaista, muun muassa:
e Yhteistoimintalaki
o Uusi Yhteistoiminlaki tuli voimaan
1.1.2022.
o Mita tarkoittaa uusi tyonantajan jatku-
van vuoropuhelun velvoite?
o Alustatalous & Ty6suhteen ja yrittijyyden ra-
janveto
o EU:n alustatyontekijoiden tydehtoja
koskeva direktiiviesitys ja Suomen
tydsopimuslain muutoshanke
o EU-tasolla valmistelussa oleva tydelamasaan-
tely
o Minimipalkkadirektiivi ja palkkala-
pindkyvyysdirektiivi

Perhevapaauudistuksen keskeinen sisaltdé
e Uusi perhevapaasadntely tulee voimaan
1.8.2022 ja se tuo muutoksia mm. sairausva-
kuutuslain perhevapaaetuuksiin ja tydsopi-
muslain mukaiseen perhevapaajarjestelmaan.

o Uudistus lisda perhevapaiden kiyton
joustavuutta ja perheiden valinnanva-
pautta - Mikd muuttuu?

o Isyysvapaa poistuu - ei-synnyttaneelle
vanhemmalle jatkossa pidempi ja jous-
tavampi vanhempainvapaa

o Uusi omaishoitovapaa - Kuka voi kayt-
tad ja missa tilanteissa?

Tauko 10 min

Uusi ilmoittajasuojalaki (Whistleblowing) pahkinén-
kuoressa
e EU-direktiiviin perustuva uusi ilmoittajansuo-
jalaki on vield valmistelussa Oikeusministeri-
0ssé ja etenee eduskuntaan viikolla 23/2022.
Saantelyn voimaantulo viivastynee syksylle
2022.

o Keta sisdisen ilmoituskanavan perusta-
misvelvollisuus koskee ja millaisia
vaihtoehtoja sddntely antaa ilmoitus-
kanavan perustamiselle?

o Mita velvoitteita yritykselld on sisdises-
sd ilmoitusprosessissa?

o Millaisista rikoksista ja rikkomuksista
voi ilmoittaa?

o Millaista suojaa ilmoituksen tehnyt
henkil6 saa ja miten suojellaan ilmoi-
tuksen kohteena olevaa yritysta?

o Mitd seuraamuksia sdantelyn sisalta-
mien velvoitteiden laiminlydnnista voi
seurata?

Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskeva uusi

sadntely ja muut ty6ehtodirektiivin vaikutukset

tyosopimuslakiin

e Uudet tydsopimuslakiin ja ty6aikalakiin tehta-
vat muutokset ovat Ty0- ja elinkeinoministe-
riéssa valmistelussa ja etenevat eduskuntaan
viikolla 13/2022. Muutokset tulevat voimaan
1.8.2022.

e Mitd uutta on otettava huomioon vaihtelevan
tyoajan sopimuksella tydskentelevien osalta?

o Tyo6nantajan velvoite tarkastella tehdyn
tydajan maaraa,

o Ty6nantajan velvollisuus ilmoittaa vii-
teajat, joiden sisalla tyontekijalla on
tyontekovelvoite

o Tyodnantajan velvollisuus maksaa kor-
vaus, jos ilmoitettu tyévuoro perutaan

e Lyhyesti:

o Ty6nantajan uudet velvoitteet tyonteki-
jalle tyosuhteen alkaessa tiedoksian-
nettavista tydehdoista

o Tyodnantajan velvoite vastata kirjallisesti
tyontekijan pyyntoon pidentda maara-
aikaista tydsopimusta tai saada lisdaa
tyotunteja

o Tydajaksi luettavat koulutukset

Tauko 10 min

Kilpailukieltosopimukset - Siirtymaaika meneil-

ldan, mitd huomioitavaa?

e Mitd tapahtuu siirtymaajan jalkeen?

e Miten toimia voimassa olevien kilpailukielto-
sopimusten kanssa.

Ajankohtaiskatsaus ty6turvallisuuteen
e Koronan vaikutukset tydpaikoilla
e Psykososiaalinen kuormitus tydssa

Oikeustapaustarppi - Nostetaan esille yksi keskus-
telua herattanyt oikeustapaus.

12.15 Tilaisuus paittyy

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen.

EK-Tieto Qy.=#

ASIANTUNTIJAT APUNAST


https://ek-tieto.fi/koulutukset-ja-ilmoittautuminen/

