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Riskienhallinnan kehittiminen, in-house -synergiat eri toimijoiden valilla,
yritysturvallisuuden mittaaminen osana riskienhallintaa

Kaymme tyopajassa lavitse ryhmatoiden ja keskustelujen kautta sitd, miten
organisaatioissa voidaan hakea uusia ndkékulmia riskienhallintaan ja sen kehittadmiseen.

Workshopissa mietitddn esimerkkien kautta,

e mitd moderniriskienhallinta voisi olla

e onko riskienhallinta pelkka kustannus vai investointi

e mista asioista se koostuu - prosessi vai toiminto

e organisaation sisdisen yhteisty0 ja linkki ISO 31000 ajatuksiin
e kuinka sitd kehitetdan

TyoOpajan isanta

p ¥«\. (Y
. 3 Toimitusjohtaja Lassi Viisdnen — GRC Partners Oy

Lassi Vaisdanen tyoskentelee Suomen Riskienhallintayhdistys Ry
toiminnanjohtajana ja vastaa SRHY:n operatiivisesta toiminnasta
erilaisten seminaarien jarjestamisesta.

Han toimii myds GRC Partners Oy toimitusjohtajana, jonka kautta han tekee erillisia
toimeksiantoja niin julkishallinnon kuin yksityissektorin suuntaan.

Aiemmin Lassi Vaisdnen toimi Soneran, sittemmin TeliaSoneran Chief Risk Officerina.
Tyoura Telessa alkoi jo vuonna 1988 Kaukoverkkojen kehitysyksikossa.

Vuodesta 2010 alkaen han on toiminut yhteistydssa eri organisaatioiden kanssa tukien
asiakkaiden toimintaa mm. julkishallinnon vakuuttamisen ja riskienhallinnan
kehittadmisen ratkaisuissa.

Hén on ollut kehittdmassa uusia riskienhallinnan menetelmia keskittyen hyvaan
hallinnointiin ja modernin riskienhallintaprosessiin, missa keskitytdan laajemmin myos
yrityksen tulokseen liittyvien strategisten, talouteen ja rahoitukseen liittyvien riskien ja
epavarmuuksien hallintaan, seka asioihin, jotka voivat jaada yritykseltd huomioimatta ja
hy6dyt ulosmittaamatta:

e modernit talousratkaisut - halvemmat rahoituskustannukset - > vihemman lainaa

e kehittyneet vastapuoliriskien arviointi ja hallintamenetelmat

e menetelmét taloudellisten vaikutusten arvioimiseksi strategisten ja muiden
merkittdvien padtosten yhteydessa
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Telian ja Soneran yhdyttya hanen vastuullaan oli riskienhallintaprosessin
implementointi TeliaSoneraan, kattamaan kaikki liiketoiminnan osa-alueet seka koko
globaalin organisaation. Samaan aikaan hdn toimi Chief Program Officerina, jonka
tavoitteena oli isojen projektien hallinnan parantaminen.

Muut luottamustehtavat:

e SRHY:n puheenjohtaja 2003-2009
e Ferman (Federation of European Risk Managers Association) hallituksen jasen
yhden kauden

e [SO 31000 standardin kaanndsty6hon osallistuminen kevat 2011, Suomen ISO
31000 seurantaryhméan puheenjohtaja
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