
TYÖSUHDEASIOIDEN ABC - osa A     
2022  
 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 

 

Aika:  30.3. klo 9-16  
Paikka:  Hybriditilaisuus: Tapahtumatalo Bank: Unioninkatu 20, 00130 Helsinki 
 
8.30 Aamiainen paikan päällä osallistuville 
8.45 Webinaariympäristö avataan; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” 
  
9.00  Työmarkkinajärjestelmä  

• Keskusjärjestöt 

• Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

• Työehtosopimusjärjestelmä 

• Työehtosopimuksen yleissitovuus 

• Luottamusmiesjärjestelmä 

• Erimielisyysneuvottelut 
 

  Työsuhde 

• Työsuhde/työsopimussuhde 

• Työnantajan ja työntekijän 
oikeudet ja velvollisuudet 

• Direktio-oikeus = työnjohto-oikeus 

• Työturvallisuus 

• Kilpaileva toiminta 
 

Työsopimuksen tekeminen  

• Työsopimuksen ehdot ja lajit 

• Määräaikainen työsuhde 

 

• Koeaika 

• Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
 

(Sopivassa välissä aamupäivän ohjelmaa pidetään 1-2 lyhyttä taukoa) 

 

Työmarkkinajohtaja Tuomas Mänttäri, Hyvinvointialan liitto 
 
11.30        Lounastauko 

 

12.15  Työaika  

• Työaikalain soveltamisala 

• Säännöllinen työaika 

• Liukuva työaika 

• Joustotyöaika 

• Työaikapankki 

• Lisä- ja ylityö 

• Sunnuntaityö 

• Hätätyö 

• Lepoajat 

• Saatavien vanhentuminen 
 

13.45  Tauko 

 

14.00 Vuosilomat  

• Vuosilomalain soveltamisala 

• Vuosiloman ansainta 

• Työssäolonveroinen aika 

• Lisävapaapäivät   

• Vuosilomapalkka ja lomakorvaus 

• Vuosiloman antaminen 

• Työkyvyttömyys ja vuosiloma 

• Vuosilomakirjanpito ja -palkkalaskelma 

• Vuosilomasaatavien vanhentuminen 

 
(Sopivassa välissä iltapäivän loppupuolella pidetään pieni tauko) 
 
Työsuhdejuristi, toimitusjohtaja Kristiina Riipinen, Työsuhdejuristit Oy 
 
16.00  Koulutuspäivä päättyy 


