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1. paiva

Aika: Ma 27.9. klo 9.00-15.45 (huomaa eri aloitus- ja lopetusajat molempina pdivind)
Paikka: Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, Helsinki & Webinaari

8.30 Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua "odotushuoneessa” /
Aamiainen paikan paalla osallistuville

9.00 Tyomarkkinajarjestelma
o Keskusjarjestot o Tybehtosopimuksen yleissitovuus
o Elinkeinoelaman keskusliitto EK o Luottamusmiesjdrjestelma
o Tybehtosopimusjarjestelma o Erimielisyysneuvottelut
Tyosuhde
e Tyosuhde/tyésopimussuhde e Tyobturvallisuus
e TyoOnantajan ja tyontekijan o Kilpaileva toiminta
oikeudet ja velvollisuudet e Tietosuoja tydelamassa

e Direktio-oikeus = tydnjohto-oikeus e Tasa-arvo tydhonotossa

Tyosopimuksen tekeminen
e Tyosopimuksen ehdot ja lajit Koeaika
e Maaraaikainen tyésuhde e Palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot

Tyomarkkinajohtaja Tuomas Mdnttdri, Hyvinvointialan liitto

11.30-12.15 Lounastauko

12.15 Tyobaika

e Tyoaikalain soveltamisala e Lisa- jaylityo
e Saannollinen tydaika e Sunnuntaityo
e Liukuva tybaika e Hatatyo
e Joustotybaika e Lepoajat
o Tyoaikapankki e Saatavien vanhentuminen
n.13.30 Tauko
13.45 Tyobaika (jatkuu)
Vuosilomat
e Vuosilomalain soveltamisala e Vuosiloman antaminen
e Vuosiloman ansainta o Tybkyvyttdmyys ja vuosiloma
e Tyossdolonveroinen aika e Vuosilomakirjanpito ja -palkkalaskelma
e Lisdavapaapaivat e Vuosilomasaatavien vanhentuminen

¢ Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Toimitusjohtaja Kristiina Riipinen, Tyésuhdejuristit Oy

15.45 Ensimmainen koulutuspadiva paattyy

EK-Tieto Oy

ASIANTUNTIJAT APUNKSH
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2. paiva

Aika: Ti 28.9. klo 8.30-15.45 (huomaa eri aloitus- ja lopetusajat molempina pdivind)
Paikka: Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, Helsinki & Webinaari

8.00 Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa” /
Aamiainen paikan paalla osallistuville

8.30 Poissaolot
e Sairauspoissaolot
e Perhevapaat

Lakimies ja varatuomari Katja Miettinen, Elinkeinoeldmdn keskusliitto (EK)

10.15 Tauko

10.30 Yhteistoimintamenettely

e Yt-lain perusperiaatteet ja e Sopiminen
soveltamisala e Yritystoiminnan muutokset
e Yhteistoiminnan osapuolet e Liikkeen luovutus

o Yleiset suunnitelmat ja periaatteet

Ty6voiman vahentamisneuvottelut

Lakiasiainjohtaja Markus Aiméld, Elinkeinoeldmdn keskusliitto (EK)

11.45-12.30 Lounastauko

12.30 TyoOsuhteen pdattaminen yksiloperusteella
e TyoOsuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet
e Padttamismenettely
e Korvaus tydsuhteen perusteettomasta padttamisesta

n.14.15 Tauko

14.30 Tyon vaheneminen

e |Irtisanominen taloudellisilla ja e Lomauttaminen
tuotannollisilla perusteilla e Tybvoiman vahentdamisjdrjestys
e |[rtisanotun tyontekijan takaisin o Korvaukset
ottaminen

Lakimies ja varatuomari Elina Nurmilahti, Tydsuhdejuristit Oy

16.00 Koulutus paattyy

Pidatdamme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Qy:=#
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