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1. päivä    
 
Aika:   Ma 27.9. klo 9.00‐15.45 (huomaa eri aloitus‐ ja lopetusajat molempina päivinä) 
Paikka:   Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, Helsinki & Webinaari  
 
8.30  Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” / 
  Aamiainen paikan päällä osallistuville 
 

9.00   Työmarkkinajärjestelmä  

 Keskusjärjestöt 

 Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

 Työehtosopimusjärjestelmä 

 Työehtosopimuksen yleissitovuus 

 Luottamusmiesjärjestelmä 

 Erimielisyysneuvottelut 
 

   Työsuhde 

 Työsuhde/työsopimussuhde 

 Työnantajan ja työntekijän 
oikeudet ja velvollisuudet 

 Direktio‐oikeus = työnjohto‐oikeus 

 Työturvallisuus 

 Kilpaileva toiminta 

 Tietosuoja työelämässä 

 Tasa‐arvo työhönotossa 
 

Työsopimuksen tekeminen  

 Työsopimuksen ehdot ja lajit 

 Määräaikainen työsuhde 

 

 Koeaika 

 Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
 

Työmarkkinajohtaja Tuomas Mänttäri, Hyvinvointiala HALI ry 
 

11.30‐12.15   Lounastauko 
 

12.15   Työaika  

 Työaikalain soveltamisala 

 Säännöllinen työaika 

 Liukuva työaika 

 Joustotyöaika 

 Työaikapankki 

 Lisä‐ ja ylityö 

 Sunnuntaityö 

 Hätätyö 

 Lepoajat 

 Saatavien vanhentuminen 
 

n. 13.30   Tauko 
 

13.45  Työaika (jatkuu) 
 

Vuosilomat  

 Vuosilomalain soveltamisala 

 Vuosiloman ansainta 

 Työssäolonveroinen aika 

 Lisävapaapäivät    

 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus 

 Vuosiloman antaminen 

 Työkyvyttömyys ja vuosiloma 

 Vuosilomakirjanpito ja ‐palkkalaskelma 

 Vuosilomasaatavien vanhentuminen 

 

Lakimies ja varatuomari Elina Nurmilahti, Työsuhdejuristit Oy 
 
15.45   Ensimmäinen koulutuspäivä päättyy 
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2. päivä    

 
Aika:   Ti 28.9. klo 8.30‐15.45 (huomaa eri aloitus‐ ja lopetusajat molempina päivinä) 

Paikka:   Tapahtumatalo Bank, Unioninkatu 20, Helsinki & Webinaari 
 
8.00   Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa” / 

Aamiainen paikan päällä osallistuville 

 
8.30  Poissaolot 

 Sairauspoissaolot   

 Perhevapaat 
 

  Lakimies ja varatuomari Katja Miettinen, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 
 
10.15   Tauko 
 

10.30   Yhteistoimintamenettely  

 Yt‐lain perusperiaatteet ja 
soveltamisala 

 Yhteistoiminnan osapuolet 

 Yleiset suunnitelmat ja periaatteet 

 Sopiminen 

 Yritystoiminnan muutokset 

 Liikkeen luovutus 

 Työvoiman vähentämisneuvottelut 
 

Lakiasiainjohtaja Markus Äimälä, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 
 
11.45‐12.30  Lounastauko 
 

12.30  Työsuhteen päättäminen yksilöperusteella 

 Työsuhteen irtisanomis‐ ja purkamisperusteet 

 Päättämismenettely 

 Korvaus työsuhteen perusteettomasta päättämisestä 
 

n. 14.15  Tauko 
 
14.30  Työn väheneminen 

 Irtisanominen taloudellisilla ja 
tuotannollisilla perusteilla 

 Irtisanotun työntekijän takaisin 
ottaminen 

 Lomauttaminen 

 Työvoiman vähentämisjärjestys 

 Korvaukset 

 

Lakimies ja varatuomari Elina Nurmilahti, Työsuhdejuristit Oy 
 
 16.00  Koulutus päättyy 
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