SAIRAUSPOISSAOLOT - KAYTANNON TOIMINTA JA JURIDIIKKA

Aika 26.10.2021 klo 9.00 — 13.00
Paikka Webinaari

Ohjelma  8.45 Webinaariymparisto aukeaa
9.00 Koronainfektioon liittyvat tydsta poissaolot
» Altistumiset, karanteeni, rokotukset, long covid? — Mita haasteita néaihin
liittyy?

Puheeksi ottamisen toimintamalli
» mallin luominen
» perehdyttdminen ja tydpaikan toimintatavat
» seuranta

(tauko)

Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta
» sairauspoissaolojen ilmoituskaytanto ja poissaolotodistusten kasittely
» palkanmaksun kannalta tulkintaa vaativat diagnoosikoodit
» sairauspoissaolojen seuranta ja raportointi
» yhteydenpito tyOpaikan ja tydsta sairauden vuoksi poissaolevan valilla

Ty6hon paluun tuki
> tyokyvyn arviointi
» oikea-aikainen tyohon paluu
» tydn muokkaaminen ja tyojarjestelyt

Asiantuntijalaékari Auli Rytivaara, Elinkeinoelamén keskusliitto (EK)
10.45 Tauko 20 min

11.05 Sairauspoissaoloajan palkanmaksu
poissaolo-oikeus tyokyvyttomyyden vuoksi
palkanmaksun edellytykset

koronavirukseen liittyva palkanmaksuvelvollisuus
saman sairauden uusiutuminen

tydntekijan oma tuottamus

oikeustapauksia kaytannon esimerkkeina

VVVVVY

(tauko)

Tyokyvyttdmyys irtisanomisperusteena
erilaiset paattamistavat
irtisanomiskynnys

muun tyon tarjoamisvelvollisuus
oikeustapauksia kaytannon esimerkkeina

YVVVYVY

Lakiasiainjohtaja Markus Aiméla, Elinkeinoelaméan keskusliitto (EK)

13.00 Koulutus paattyy

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-Tieto Oy

ASIANTUNTIJAT APUNAST



