
Palkanlaskennan erityiskysymyksiä 
EK-Tieto Oy 
 
 
 

 

Aika Torstai 20.5.2021 klo 9.00-12.00 
 
Paikka Elinkeinoelämän keskusliitto, Neuvottelukeskus (2. krs.),  

Eteläranta 10, 00131 Helsinki 
sekä webinaari 

 
Aikataulu  
8.30 Aamukahvi paikan päällä osallistuville 
8:30-8.50 Webinaariympäristö aukeaa – odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa”  
 
9:00 Koulutus alkaa 
12:00 Koulutus päättyy  

(pidämme koulutuksen aikana tauon sopivassa välissä) 
 
Ohjelmasisältö 
 

 Lomautustilanteet palkkahallinnossa 
 Palkka osalomautuksen ajalta 
 Luontois- ja henkilökuntaedut lomautusajalta 
 Lomautuksen vaikutus vuosilomaetuuksiin 
 Sairaus- ja äitiysajan palkka ja lomautus  
 Muut poissaolot ennen lomautusta tai sen aikana 
 Lomautetun työntekijän irtisanoutuminen 

 
 Vaihteleva työaika 

 Nollatuntisopimus ja tarvittaessa töihin tulevat 
 Milloin vaihtelevan työaikaehdon käyttö on sallittua 
 Sovittu vähimmäistyöaika ja työntekijän suostumus työvuoron tekemiseen 
 Lisätyösuostumus vaihtelevissa työajoissa 
 Sairausajan palkka 
 Irtisanomisajan palkka 
 Vuosiloma ja lomapalkka 

   

 Päällekkäiset poissaolosyyt palkkahallinnossa 
 Hoitovapaa ja uusi äitiysvapaa 
 Osittaiselta hoitovapaalta uudelle äitiysvapaalle 
 Saldovapaa, lomarahanvaihtovapaa, työaikapankkivapaa ja sairaus 
 Ylityövapaa ja sairaus 
 Muita päällekkäisiä poissaolosyitä 

 
Kouluttajana toimii palkkahallinnon erityisasiantuntija Antti Kondelin. 

 
 
 
Huom! Mikäli korona aiheuttaa keväällä 2021 erikoisjärjestelyjä koulutuksiimme, tai estää 
koulutusten pitämisen paikan päällä kokonaan, siirrämme koulutuksemme täysin verkkoon ja 
järjestämme koulutuksen näin ollen ainoastaan webinaarina. Näin sattuessa, ilmoitamme 
muutoksesta kaikille paikan päälle ilmoittautuneille. Tuolloin asiakkaanamme sinulla on vielä myös 
mahdollisuus peruuttaa osallistumisesi, mikäli et halua osallistua koulutukseen webinaarin kautta. 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


