TYOSUHDEASIAIN PERUSKURSSI |

19.-20.4.2021 | Paikan paalla seka webinaarina

1. paiva
Aika: Ma 19.4. klo 9.00-15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina pdivind)
Paikka: EK: Eteldranta 10, 0130 Helsinki sekd Webinaari

8.30-9.00 Aamukahvi paikanpdalle osallistuville

8.30-8.50 Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua "odotushuoneessa”

9.00 Tyomarkkinajarjestelma
e Keskusjarjestot

e Elinkeinoelaman keskusliitto EK
e TyoOehtosopimusjarjestelma

Tyosuhde

e Tyosuhde/tyosopimussuhde

e TyOnantajan ja tyontekijan
oikeudet ja velvollisuudet

e Direktio-oikeus = tyonjohto-oikeus

Tyosopimuksen tekeminen

e TyoOsopimuksen ehdot ja lajit

e Maaraaikainen tydosuhde

Ty6ehtosopimuksen yleissitovuus
Luottamusmiesjarjestelma
Erimielisyysneuvottelut

Tyoturvallisuus
Kilpaileva toiminta
Tietosuoja tyoelamassa
Tasa-arvo tydhonotossa

Koeaika
Palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot

Tyémarkkinajohtaja Tuomas Mdnttéri, Hyvinvointialan liitto

11.30-12.15 Lounastauko

12.15 Tyoaika
e Tyoaikalain soveltamisala
e Sdanndllinen tyodaika
e Liukuva tyoaika
e Joustotydaika
e Tyoaikapankki

n. 13.30 Tauko

13.45 Tyoaika (jatkuu)

Vuosilomat

e \uosilomalain oveltamisala

e Vuosiloman ansainta
e Tyossdolonveroinen aika
e Lisavapaapaivat

e Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Lisa- ja ylityo
Sunnuntaityo

Hatatyo

Lepoajat

Saatavien vanhentuminen

Vuosiloman antaminen
Tyokyvyttomyys ja vuosiloma
Vuosilomakirjanpito ja -palkkalaskelma
Vuosilomasaatavien vanhentuminen

Toimitusjohtaja Kristiina Riipinen, Tyésuhdejuristit Oy

15.45 Ensimmainen koulutuspaiva paattyy

EK-Tieto:

ASIANTUNTIJAT APUNRGE
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2. paiva

Aika: Ti 20.4. klo 8.30-15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina pdivind)
Paikka:  EK: Eteldranta 10, 0130 Helsinki seka Webinaari

8.00-8.30 Aamukahvi paikanpdaalle osallistuville
8.15 Webinaariyhteys avataan; odota tilaisuuden alkua “odotushuoneessa”

8.30 Poissaolot
e Sairauspoissaolot
e Perhevapaat

Lakimies ja varatuomari Katja Miettinen, Elinkeinoeldmdn keskusliitto (EK)

10.00 Tauko

10.15 Yhteistoimintamenettely

e Yt-lain perusperiaatteet ja e Sopiminen
soveltamisala e Yritystoiminnan muutokset
e Yhteistoiminnan osapuolet e Liikkeen luovutus

e Yleiset suunnitelmat ja periaatteet

Ty6voiman vahentamisneuvottelut

Lakiasiainjohtaja Markus Aimdld, Elinkeinoeldmdn keskusliitto (EK)

11.30-12.15 Lounastauko

12.15 Tyosuhteen paattaminen yksiloperusteella
e TyOsuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet
e Paittamismenettely
e Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta

n.14.00 Tauko

14.15 Tyon viaheneminen
e |Irtisanominen taloudellisilla ja e Lomauttaminen
tuotannollisilla perusteilla e Tybvoiman vahentamisjarjestys
e |Irtisanotun tyontekijan takaisin e Korvaukset
ottaminen

Lakimies ja varatuomari Elina Nurmilahti, Ty6suhdejuristit Oy

15.45 Koulutus paattyy

Huom!

Koronan aiheuttaessa erikoisjarjestelyja koulutuksiimme, tai estdessa koulutusten pitamisen paikan paalla
kokonaan, siirramme koulutuksemme taysin verkkoon ja jarjestdmme koulutuksen néin ollen ainoastaan
webinaarina. Nain sattuessa, ilmoitamme muutoksesta kaikille paikan paalle jo ilmoittautuneille. Tuolloin
asiakkaanamme sinulla on vield my6és mahdollisuus peruuttaa osallistumisesi, mikali et halua osallistua
koulutukseen webinaarin kautta.

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-TietoQy.«#
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