
 
 

 

SAIRAUSPOISSAOLOT - KÄYTÄNNÖN TOIMINTA JA JURIDIIKKA 
 
Aika ti 29.9.2020 klo 9.00 – 12.30 
Paikka EK, neuvottelukeskus 
 
Ohjelma 8.30 Ilmoittautuminen ja aamupala | Webinaariympäristö aukeaa 

 
 9.00 Sairauspoissaoloajan palkanmaksu 

 poissaolo-oikeus työkyvyttömyyden vuoksi 
 palkanmaksun edellytykset 
 koronavirukseen liittyvä palkanmaksuvelvollisuus 
 saman sairauden uusiutuminen 
 työntekijän oma tuottamus 
 oikeustapauksia käytännön esimerkkeinä 

5-10 min tauko 
 Työkyvyttömyys irtisanomisperusteena 

 erilaiset päättämistavat 
 irtisanomiskynnys 
 muun työn tarjoamisvelvollisuus 
 oikeustapauksia käytännön esimerkkeinä 

 
Lakiasiainjohtaja Markus Äimälä, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 

 
 10.45 Tauko 15 min 
 
 11.00 Koronainfektioon liittyvät työstä poissaolot 

 eristys, karanteeni ja sairauspoissaolot 
 oikeus tartuntapäivärahaan  

 
  Puheeksi ottamisen toimintamalli 

 mallin luominen 
 perehdyttäminen ja työpaikan toimintatavat 
 seuranta 

 
 Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta  

 sairauspoissaolojen ilmoituskäytäntö ja poissaolotodistusten 
käsittely  

 palkanmaksun kannalta tulkintaa vaativat diagnoosikoodit 
 sairauspoissaolojen seuranta ja raportointi  
 yhteydenpito työpaikan ja työstä sairauden vuoksi poissaolevan 

välillä  
 (5-10 min tauko) 
 Työhön paluun tuki 

 työkyvyn arviointi  
 oikea-aikainen työhön paluu  
 työn muokkaaminen ja työjärjestelyt  

 
Asiantuntijalääkäri Auli Rytivaara, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 
 

 12.30  Koulutus päättyy 
 

 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 


