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1. pdiva Aika: ke 28.10. klo 9.00-15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina pdivénd)
Paikka: Webinaari

8.30-8.45 Webinaariyhteys avataan, odota tilaisuuden alkua "odotushuoneessa”

9.00 Tyomarkkinajarjestelma
e Keskusjarjestot e Tyoehtosopimuksen yleissitovuus
e Elinkeinoelaman keskusliitto EK e Luottamusmiesjarjestelma
e TyoOehtosopimusjarjestelma e Erimielisyysneuvottelut
Tyosuhde
e Tyosuhde/tyosopimussuhde e Tyoturvallisuus
e TyOnantajan ja tyontekijan e Kilpaileva toiminta
oikeudet ja velvollisuudet o Tietosuoja tyoelamassa

e Direktio-oikeus = tyonjohto-oikeus Tasa-arvo tyéhonotossa

Tyosopimuksen tekeminen
e Tyosopimuksen ehdot ja lajit Koeaika
o Maaraaikainen tydosuhde e Palkkaus ja muut tyésuhteen ehdot

(klo 9-11.30 vdlissd tauko)
Tyémarkkinajohtaja Tuomas Mdnttdri, Hyvinvointialan liitto
11.30-12.15 Lounastauko

12.15 Tyo6aika

e TyOajan madritelma e Lepoajat

e TyOaikasaantely e Sunnuntaityo

e Saanndllinen tyodaika e Hatatyo

o Lisa- jaylityo e Saatavien vanhentuminen

n. 13.30 Tauko

13.45 Tyoaika (jatkuu...)

Vuosilomat

e Vuosiloman ansainta e TyoOkyvyttdmyys ja vuosiloma

e Vuosiloman ajankohta e Vuosilomapalkan maardaytymistavat
e Tyontekijoiden kuuleminen e Luontoisedut ja vuosiloma

e Vuosilomasta ilmoittaminen e Lomapalkka ja Lomaraha

e Loman antaminen ja jakaminen e Vuosilomasaatavien vanhentuminen

(klo 13.45-15.45 viilissd pieni tauko)

Toimitusjohtaja Kristiina Riipinen, Tydsuhdejuristit Oy
15.45 Ensimmainen koulutuspaiva paattyy

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-TietoQy.=#

ASIANTUNTIJAT APUNRGE
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2. padivda Aika: to0 29.10. klo 8.30-15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina pdivind)
Paikka: Webinaari

8.15 Webinaariyhteys avataan, odota tilaisuuden alkua ”"odotushuoneessa”

8.30 Poissaolot

e Sairauspoissaolot
e Perhevapaat

10.00 Tauko

10.15 Yhteistoimintamenettely

e Yt-lain perusperiaatteet ja e Sopiminen
soveltamisala e Yritystoiminnan muutokset
e Yhteistoiminnan osapuolet e Liikkeen luovutus

o Yleiset suunnitelmat ja periaatteet

Lakiasiainjohtaja Markus Aiméld, Elinkeinoeldmén keskusliitto (EK)

11.30-12.15 Lounastauko

12.15 Tyosuhteen paattaminen yksiloperusteella
e TyoOsuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet
e Paattdmismenettely
e Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta

n.14.00 Tauko

14.15 Tyon vaheneminen
e Irtisanominen taloudellisilla ja e Lomauttaminen
tuotannollisilla perusteilla e Tyovoiman vahentamisjarjestys
e |Irtisanotun tyontekijan takaisin e Korvaukset
ottaminen

Lakimies ja varatuomari Kaisa Seppdild, Tyosuhdejuristit Oy

15.45 Koulutus paattyy

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen

EK-TietoQy.«#

ASTANTUNTIJAT APUNRARGE

Ty6voiman vahentamisneuvottelut
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