Syrjinta ja hairinta tyoelamassa
-tyonantajan vastuut ja velvollisuudet -webinaari

Aika Maanantai 16.11.2020 klo 13.00 - 16.00

Paikka Webinaari

Ohjelma 12.30-12.45 Webinaariymparistd aukeaa — odota tilaisuuden alkua
"odotushuoneessa”
13:00 Koulutus alkaa
(pieni tauko sopivassa valissa)
16:00 Koulutus paattyy
SISALTO

- Mita eroa on yhdenvertaisuudella, tasa-arvolla ja tyontekijdiden tasapuolisella
kohtelulla?

- Mita velvollisuuksia yhdenvertaisuuslaki ja toisaalta tasa-arvolaki asettaa tyonantajalle
ja esimiehille?

- Miten yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma laaditaan oikein?

- Milla perusteilla tydnhakijaa tai tyontekijaa ei saa asettaa eri asemaan toisen kanssa
(kielletyt syrjintaperusteet)?

- Missa tilanteissa tyonhakija tai tyontekija voidaan kuitenkin asettaa eri asemaan toisen
kanssa (erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet)?

- Tuleeko tydnantajan tehdad mukautuksia tyoolosuhteisiin esimerkiksi tyontekijan
sukupuolen, uskonnon, vammaisuuden tai ian vuoksi?

- Mitd seuraa ja kuka vastaa, jos syrjinnan ja hairinnan kieltoja rikotaan?

Kouluttajana toimii yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden erityisosaaja, tydmarkkinajuristi
Katja Leppéanen, Elinkeinoelaman keskusliitto (EK).

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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