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10.11.2020 Yhteistoimintamenettely tydvoimaa vahennettaessa ja
organisaation muutostilanteissa

Paikka Elinkeinoelaman keskusliitto, Etelaranta 10, 00130 Helsinki
Neuvottelukeskus

Ohjelma klo 9.30 alkaen ilmoittautuminen ja aamupala paikan paalla osallistuville
klo 9.30 webinaariymparistd aukeaa (odota tilaisuuden alkua ”odotushuoneessa”)
klo 10.00 tilaisuus alkaa
klo 11.30-12.15 lounastauko
klo 13.30 kahvitauko
klo 15.00 tilaisuus paattyy

Yleista yt-menettelysta
e lain soveltamisala
e neuvotteluosapuolet

Yhteistoimintamenettely toiminnan muutostilanteissa, joista aiheutuu muita
henkilostévaikutuksia kuin tyévoiman tarpeen vahentymista
e toiminnan (tai sen osan) siirtdminen toiselle paikkakunnalle tai sen laajentaminen tai
supistaminen
e kone- ja laitehankinnat
e palvelutoiminnan, tuotevalikoiman muutokset
e muut vastaavat toiminnan muutokset
e tyOnjarjestelyt
o ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Liikkeen luovutus
« tiedottamisvelvollisuus

Yhteistoimintamenettely tyévoiman tarpeen viahentyessa
e neuvotteluesityksen sisaltod
e tyoOntekijoille annettavat tiedot
e neuvotteluissa kasiteltavat asiat
e neuvotteluajat, neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
e tyOnantajan selvitys
o muutosturva

Ty6voiman tarpeen vahentyminen
e irtisanominen, osa-aikaistaminen ja lomautus
« tyOsopimuslain tyévoiman vahentamista koskevat maaraykset

Erityiskysymyksia
e neuvottelujen kirjaaminen
e asiantuntijoiden kaytto
e salassapitovelvollisuus
« seuraamukset lain rikkomisesta

Piddtémme oikeuden ohjelmamuutoksiin.
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