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1. päivä   Aika: keskiviikko 22.4. klo 9.00‐15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina päivänä) 
Paikka: Radisson Blu Seaside, osoite: Ruoholahdenranta 3, Helsinki 
 

 

8.30   Ilmoittautuminen ja aamukahvi 
 

9.00   Työmarkkinajärjestelmä  

 Keskusjärjestöt 

 Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

 Työehtosopimusjärjestelmä 

 Työehtosopimuksen yleissitovuus 

 Luottamusmiesjärjestelmä 

 Erimielisyysneuvottelut 
 

   Työsuhde 

 Työsuhde/työsopimussuhde 

 Työnantajan ja työntekijän 
oikeudet ja velvollisuudet 

 Direktio‐oikeus = työnjohto‐oikeus 

 Työturvallisuus 

 Kilpaileva toiminta 

 Tietosuoja työelämässä 

 Tasa‐arvo työhönotossa 
 

Työsopimuksen tekeminen  

 Työsopimuksen ehdot ja lajit 

 Määräaikainen työsuhde 

 

 Koeaika 

 Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
 

(klo 9‐11.30 välissä kahvitauko) 
 

Työmarkkinajohtaja Tuomas Mänttäri, Hyvinvointialan liitto 
 

11.30‐12.15   Yhteinen lounas 
 

12.15   Työaika  

 Työajan määritelmä 

 Työaikasääntely 

 Säännöllinen työaika 

 Lisä‐ ja ylityö 

 Lepoajat 

 Sunnuntaityö 

 Hätätyö 

 Saatavien vanhentuminen 
 

n. 13.30   Iltapäiväkahvi 
 

13.45  Työaika (jatkuu…) 
 

Vuosilomat  

 Vuosiloman ansainta 

 Vuosiloman ajankohta 

 Työntekijöiden kuuleminen   

 Vuosilomasta ilmoittaminen  

 Loman antaminen ja jakaminen 

 Työkyvyttömyys ja vuosiloma 

 Vuosilomapalkan määräytymistavat 

 Luontoisedut ja vuosiloma 

 Lomapalkka ja Lomaraha 

 Vuosilomasaatavien vanhentuminen 
 

  (klo 13.45‐15.45 välissä pieni jaloittelutauko) 
 
Toimitusjohtaja Kristiina Riipinen, Työsuhdejuristit Oy 
 

15.45   Ensimmäinen koulutuspäivä päättyy 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 
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2. päivä   Aika: torstai 23.4. klo 8.30‐15.45 (huomaa eri aloitusaika molempina päivinä) 

Paikka: Radisson Blu Seaside, Ruoholahdenranta 3, Helsinki 
 

 

8.00   Aamukahvi 
 

8.30  Poissaolot 

 Sairauspoissaolot   

 Perhevapaat 
 

10.00  Kahvitauko 
 

10.15   Yhteistoimintamenettely  

 Yt‐lain perusperiaatteet ja 
soveltamisala 

 Yhteistoiminnan osapuolet 

 Yleiset suunnitelmat ja periaatteet 

 Sopiminen 

 Yritystoiminnan muutokset 

 Liikkeen luovutus 

 Työvoiman vähentämisneuvottelut 
 

Lakiasiainjohtaja Markus Äimälä, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 
 

11.30‐12.15  Yhteinen lounas 
 
12.15  Työsuhteen päättäminen yksilöperusteella 

 Työsuhteen irtisanomis‐ ja purkamisperusteet 

 Päättämismenettely 

 Korvaus työsuhteen perusteettomasta päättämisestä 
 

Lakimies ja varatuomari Susanna Järvenpää, Työsuhdejuristit Oy 
 
n. 14.00  Iltapäiväkahvi 
 
14.15  Työn väheneminen 

 Irtisanominen taloudellisilla ja 
tuotannollisilla perusteilla 

 Irtisanotun työntekijän takaisin 
ottaminen 

 Lomauttaminen 

 Työvoiman vähentämisjärjestys 

 Korvaukset 

 

Lakimies ja varatuomari Kaisa Seppälä, Työsuhdejuristit Oy 
 

 15.45  Koulutus päättyy 
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 


