
 

HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY TYÖSUHTEESSA 
‐ Tietosuoja‐asetuksen ja uuden lainsäädännön vaatimukset 
 
 
 
Aika torstai 11.6.2020 klo 9.00-12.00 
 
Paikka Elinkeinoelämän keskusliitto, Neuvottelukeskus (2. krs.),  

Eteläranta 10, 00131 Helsinki 
 
 
Ohjelma  
 
klo 8.30 Ilmoittautuminen ja aamupalatarjoilu paikan päällä osallistuville 
klo 8:30 Webinaariympäristö aukeaa – odota tilaisuuden alkua odotushuoneessa  
klo 9:00 Koulutus alkaa 
 Tauko 15 min. 
klo 12:00 Koulutus päättyy 
 
 

 
SISÄLTÖ 
 

‐ Mitä tietoja työnhakijoista ja työntekijöistä saa kerätä 
‐ Miten työnantaja voi perustella tietojen keruuta 
‐ Terveydentilatietojen ja muiden arkaluonteisten tietojen käsittely 
‐ Työsuhdetietojen säilyttäminen ja hävittäminen 
‐ Miten henkilötietojen käsittelystä pitää tiedottaa työntekijöille 
‐ Miten toimitaan, kun on tapahtunut tietoturvaloukkaus 
‐ Työntekijän oikeus saada tietoa omista tiedoistaan sekä muut työntekijän oikeudet 
‐ Osoitusvelvollisuus ja sen dokumentointi 
‐ Yhteistyö viranomaisten kanssa 
‐ Mitä asetuksen rikkomisesta voi seurata 

 
 
Kouluttajana tilaisuudessa toimii lainopillinen asiamies Mikko Nyyssölä, Elinkeinoelämän 
keskusliitto EK:sta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


