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VAROITUSMENETTELY JA  
TYÖNTEKIJÄSTÄ JOHTUVA TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMINEN  
 
 
  

 
     

Aika Torstai 26.9.2019 klo 12.00-16.00 
 
Paikka Elinkeinoelämän keskusliitto, Eteläranta 10, 00131 Helsinki 
  Neuvottelukeskus (2. krs) 
 
Ohjelma 11.30  Ilmoittautuminen ja kahvi 
 12.00 Koulutus alkaa 
 13.15  Tauko 
      13.30  Koulutus jatkuu 
 14.45 Tauko 
 15.00  Koulutus jatkuu 
 16.00  Koulutus loppuu 
 Ohjelman tauotus on viitteellinen. 
 
Aihealueet 

 Työsopimuslain mukainen varoitusmenettely 
 Määräaikaisten ja toistaiseksi voimassaolevien työsopimusten  
 irtisanominen 
 Irtisanomisajat ja -perusteet 
 Työsuhteen purku 
 Työsuhteen purkautuminen 
 Purkaminen koeaikana 
 Työsuhteen päättämismenettely 
 Korvaukset laittomasta työsuhteen päättämisestä 

 
Lisäksi kurssilla selvitetään mm. seuraavia työsuhteen päättämissyitä: 
 
 Aiheettomat poissaolot 
 Pitkäaikainen sairaus irtisanomisperusteena 
 Alkoholin käyttö työpaikalla, hoitoonohjaus 
 Epärehellisyys, näyttökysymykset 
 Työtehtävistä kieltäytyminen 
 Työtehtävien laiminlyönti 
 Huonot myynti- tai muut työtulokset 
 Ohjeiden vastainen menettely 
 Ajokortin menetys 
 Väkivalta työnantajaa tai työtoveria kohtaan 
 Kunnianloukkaus 
 Kilpaileva toiminta 
 Sukupuolinen tai muu häirintä työpaikalla 

 
Kouluttajana toimii työsuhteisiin liittyvien riita- ja rikosasioiden erityisosaaja, 
Työsuhdejuristit Oy:n toimitusjohtaja Kristiina Riipinen. 

 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen 


