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Aika Torstai 10.10.2019 klo 9.00-15.30 
 
Paikka Original Sokos Hotel Presidentti  

Eteläinen Rautatiekatu 4, 00100 Helsinki 
 
Ohjelma 08.30  Ilmoittautuminen ja tervetulokahvi 
 09.00 Koulutus alkaa  
  (n. 10.00 tauko) 
      12.00 Lounastauko 
 12.45  Koulutus jatkuu 
 14.00  Kahvitauko 
 14.15  Koulutus jatkuu 
 15.30  Koulutus loppuu 
 Ohjelman tauotus on viitteellinen 
 
Sisältö UUSI TYÖAIKALAKI 

 Voimaantulo 
 Siirtymäsäännökset 

 
TYÖAIKALAIN SOVELTAMISALA JA TYÖAIKA 
 Työaikalain soveltamisala eli kuka ei kuulu työaikalain piiriin 
 Työajaksi luettava aika 
 Varallaolo ja päivystys 

 
LAISSA SÄÄDETYT TYÖAIKAJÄRJESTELYT 
 Säännöllisen työajan järjestämistavat 
 Mitä muutoksia työajan järjestämiseen on tulossa 

 
SOPIMUKSEEN PERUSTUVAT TYÖAIKAJÄRJESTELYT 
 Työehtosopimukseen perustuva työaika 
 Joustotyöaika 
 Liukuva työaika 
 Työaikapankki 
 Lyhennetty työaika 

 
Lounastauko 

 
LEPOAJAT 
 Päivittäinen lepoaika eli ruokatauko 
 Vuorokausilepo 
 Viikkolepo ja viikkolepokorvaus 
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LISÄ- JA YLITYÖ 
 Lisä- ja ylityön laskenta ja korvaaminen 
 Lisä- ja ylityö keskimääräisessä työajassa 
 Korvauksien antaminen vapaa-aikana 
 Työajan enimmäismäärä 

 
MUITA SÄÄNNÖKSIÄ 
 Säännösten pakottavuus ja sopimismahdollisuudet 
 Työvuoroluettelo 
 Työaikakirjanpito 
 Työaikasaatavien vanhentuminen 

 
 
Kouluttajana toimii palkkahallinnon erityisasiantuntija Antti Kondelin.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


