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UUTTA TYOOIKEUDESTA 2019

Aika Tiistai 16.4.2019 klo 9.00-12.00

Paikka Elinkeinoelaman keskusliitto (EK), Neuvottelukeskus
Etelaranta 10, Helsinki

Ohjelma 08.30 Ilimoittautuminen ja tervetulokahvi
09.00 Koulutus alkaa
10.30 Kahvitauko
10.45 Koulutus jatkuu
12.00 Koulutus loppuu
Ohjelman tauotus on viitteellinen.

Siséalto

Vuosilomalaki muuttuu huhtikuun 2019 alusta siten, etté tydntekija ansaitsee vuosilomaa
tyokyvyttdbmyyden ajalta entista enemman. Toinen keskeinen vuoden 2019 aikana voimaan tuleva
muutos on se, etta tyodntekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen arvioinnissa korostuu
jatkossa tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara. Muutoksen tarkoituksena on
alentaa pienten tydnantajien tyollistamiskynnysta.

Vuoden 2020 alussa on tulossa voimaan uusi tybaikalaki, jonka paakohdat ja keskeisimmat
muutokset kasitellaan kurssilla. Lisaksi luodaan katsaus vireilla oleviin ty6lainsdadantéhankkeisiin
(kilpailukiellot, palkka-avoimuus ja yhteistoimintalain kokonaisuudistus), seka kaydaan lapi
tuoreinta oikeuskaytantta, aiheina mm.

» velvollisuus peruuttaa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella tapahtunut
irtisanominen

> syrjinta terveydentilan perusteella

» onko tilapaisesti lomautetulla tyéntekijalle tarjottava muuta tyota lomauttamisen
vaihtoehtona

» yhteistoimintamenettely konsernissa

Kurssin vetdjana toimii tydoikeuteen erikoistunut lakimies ja ty6lainsaadannon asiantuntija
Mika Karkkainen, Elinkeinoelaman keskusliitto (EK).

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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