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UUTTA TYÖOIKEUDESTA 2019 

 
     

 
 
 
Aika Tiistai 16.4.2019 klo 9.00-12.00 
 
Paikka Elinkeinoelämän keskusliitto (EK), Neuvottelukeskus 

Eteläranta 10, Helsinki 
 
Ohjelma 08.30  Ilmoittautuminen ja tervetulokahvi 
 09.00 Koulutus alkaa 
 10.30  Kahvitauko 
      10.45  Koulutus jatkuu 
 12.00  Koulutus loppuu 
 Ohjelman tauotus on viitteellinen.  
 

Sisältö  
Vuosilomalaki muuttuu huhtikuun 2019 alusta siten, että työntekijä ansaitsee vuosilomaa 
työkyvyttömyyden ajalta entistä enemmän. Toinen keskeinen vuoden 2019 aikana voimaan tuleva 
muutos on se, että työntekijän henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen arvioinnissa korostuu 
jatkossa työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden lukumäärä. Muutoksen tarkoituksena on 
alentaa pienten työnantajien työllistämiskynnystä.  
 
Vuoden 2020 alussa on tulossa voimaan uusi työaikalaki, jonka pääkohdat ja keskeisimmät 
muutokset käsitellään kurssilla. Lisäksi luodaan katsaus vireillä oleviin työlainsäädäntöhankkeisiin 
(kilpailukiellot, palkka-avoimuus ja yhteistoimintalain kokonaisuudistus), sekä käydään läpi 
tuoreinta oikeuskäytäntöä, aiheina mm. 
 

➢ velvollisuus peruuttaa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella tapahtunut 
irtisanominen  

➢ syrjintä terveydentilan perusteella 
➢ onko tilapäisesti lomautetulla työntekijälle tarjottava muuta työtä lomauttamisen 

vaihtoehtona 
➢ yhteistoimintamenettely konsernissa 

 

Kurssin vetäjänä toimii työoikeuteen erikoistunut lakimies ja työlainsäädännön asiantuntija  
Mika Kärkkäinen, Elinkeinoelämän keskusliitto (EK). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


