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Vahvan yrityskulttuurin johtamisen sielunelämä ja 
anatomia  

 
”Leadership ja Management ovat kuolleet  
- eläköön Leaderment ja Manageship”  
 

 
Juha Wiskari, CEO Motti Consulting Group/Gre@Brains Network 

 
Vahvan yrityskulttuurin johtamisen sielunelämä ja anatomia asiantuntija, sekä seminaaria 

seuraavan ”Turvallisuuden Tulenkantajat” -paneelikeskustelun moderaattori Juha Wiskari on 

toiminut 30 vuoden aikana yrityskonsulttina, kouluttajana sekä yritysjohtajana. Hän on 

työskennellyt yli 300 yrityksen kanssa, ja tänä päivänä hän johtaa kansainvälistyvää 

organisaatioiden operatiivisen johtamisen, kannattavan kasvun ja ihmisten innostamisen 

kokeneiden asiantuntijoiden tiimiä, Gre@Brains Networkia. Konseptina ja työvälineenä on hänen 

ideansa pohjalta kehitetty, koko henkilökunnan ja tärkeiden sidosryhmien joukkojen viisauden 

keräävä ja toimintaa kohdistava, älykäs, digitaalinen areena Gre@Gain. 

Juhan asiantuntijuus on kasvun ja kehittymisen johtamisessa sekä operatiivisen johtamisen ja 

lähiesimiestyön kehittämisessä. ”Muutos ei tarvitse johtamista, vaan se on looginen ja innostava 

seuraus oikeasta johtamisesta.” ”Johtamisen tärkein tehtävä on järjestää parhaat mahdolliset 

olosuhteet työn erinomaiselle tekemiselle. Onnistuakseen esimies tarvitsee johtamiensa ihmisten 

tuen”.  

Yrittäjä, rock-muusikko ja tietokirjailija Juha Wiskari on kirjoittanut kirjat "Kiireentappoase" 

(ilmestyi keväällä 2014), "Totuuden hetki – esimiestyö palveluympäristössä" (2009), "Kartta arjen 

huippusuorituksiin" (2005) ja "Oikotietä arjen huippusuorituksiin" (2003). Uusi kirja 

"Osallistettavasta osallistujaksi ja uudistajaksi!" ilmestyy syksyllä 2019. 

 

 


