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Aika 10.-11.4.2019 Työsuhdeasian peruskurssi I -ohjelma 

 

1. päivä 
 
8.30  Ilmoittautuminen ja aamukahvi 
 
9.00  Työmarkkinajärjestelmä  

• Keskusjärjestöt 

• Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

• Työehtosopimusjärjestelmä 

• Työehtosopimuksen yleissitovuus 

• Luottamusmiesjärjestelmä 

• Erimielisyysneuvottelut 
 
  Työsuhde  

• Työsuhde/työsopimussuhde 

• Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvollisuudet 

• Direktio-oikeus = työnjohto-oikeus 

• Syrjintäkielto ja tasapuolinen kohtelu 

• Kilpaileva toiminta 

• Tasa-arvo työhönotossa 
 

 Työsopimuksen tekeminen  

• Työsuhteen ehdot 

• Määräaikainen työsopimus 

• Koeaika 

• Palkkaus ja muut työsuhteen ehdot 
Työmarkkinajohtaja Tuomas Mänttäri, Hyvinvointialan liitto 

 
12.00 -13.00 Lounas  
 
13.00  Työaika  

• Mikä on työaikaa? 

• Säännöllisen työajan järjestäminen 

• Liukuva työaika, jaksotyö, vuorotyö 

• Lepoajat 

• Ylityö 
 
14.15  Kahvi 
 
14.30 Vuosiloma  

• Loman ansaitseminen 

• Lomapalkka 

• Loman antaminen 
Lakimies Kristiina Riipinen, Työsuhdejuristit Oy 
   

16.00  Luento päättyy  
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2. päivä        
 
8.30  Aamukahvi 
 
9.00 Yhteistoimintamenettely  

* Yt-lain soveltamisala 
* Yt-neuvottelujen piiriin kuuluvat asiat 

 
10.15 Tauko  
 
10.30 Yhteistoimintamenettely jatkuu… 

* Neuvottelumenettely 
* Yt-lain rikkomisen seuraamukset 
 
Asiantuntija Mika Kärkkäinen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK 

 
 
11.30 -12.30 Lounas 
 
12.30 Työsuhteen päättäminen yksilöperusteella  

* Työsuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet 
* Päättämismenettely 
* Korvaus laittomasta työsuhteen päättämisestä 

  
 
14.15 Kahvi 

 
14.30 Työsuhteen päättäminen taloudellisilla ja  

tuotannollisilla perusteilla 
* Lomautus 
* Irtisanominen 
* Työn tarjoamisvelvollisuus 
* Takaisinottovelvollisuus 

 
Toimitusjohtaja Santtu Niemi, Työsuhdejuristit Oy 

  
 

16.00 Luento päättyy 
 
 
 
 
 
 
Pidätämme oikeuden ohjelmamuutokseen. 


