Aika 10.-11.4.2019 Ohjelma

1. pdiva
8.30 limoittautuminen ja aamukahvi
9.00 Tyomarkkinajarjestelma

o Keskusjarjestot

e Elinkeinoelaman keskusliitto EK

o Tybehtosopimusjarjestelma

o Tybehtosopimuksen yleissitovuus
e Luottamusmiesjarjestelma

e Erimielisyysneuvottelut

Tyosuhde
e Tybsuhde/tydsopimussuhde
e Tybnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
e Direktio-oikeus = tydnjohto-oikeus
e Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu
e Kilpaileva toiminta
e Tasa-arvo tyohonotossa

Tyosopimuksen tekeminen
e Tybdsuhteen ehdot
e Maaraaikainen tydsopimus
e Koeaika
e Palkkaus ja muut tydsuhteen ehdot
Tyémarkkinajohtaja Tuomas Mdnttdri, Hyvinvointialan liitto

12.00 -13.00 Lounas

13.00 Tyoaika
e Mika on tybaikaa?
e S3danndllisen tydajan jarjestaminen
e Liukuva tydaika, jaksotyd, vuorotyo

e lepoajat
o Ylityo
14.15 Kahvi
14.30 Vuosiloma

e Loman ansaitseminen
e Lomapalkka
e Loman antaminen
Toimitusjohtaja Markus Aimdld, EK-Tieto Oy

16.00 Luento paattyy
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2. pdiva
8.30 Aamukahvi
9.00 Yhteistoimintamenettely
* Yt-lain soveltamisala
* Yt-neuvottelujen piiriin kuuluvat asiat
10.15 Tauko
10.30 Yhteistoimintamenettely jatkuu...

* Neuvottelumenettely
* Yt-lain rikkomisen seuraamukset

Asiantuntija Mika Kérkkdinen, Elinkeinoelémdn keskusliitto EK

11.30-12.30 Lounas

12.30 Tyosuhteen paattaminen yksiloperusteella
* Tyosuhteen irtisanomis- ja purkamisperusteet
* Paattamismenettely
* Korvaus laittomasta tyosuhteen paattamisesta

14.15 Kahvi

14.30 Tyosuhteen paattaminen taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla
* Lomautus

* Irtisanominen
* Tyon tarjoamisvelvollisuus
* Takaisinottovelvollisuus

Toimitusjohtaja Santtu Niemi, Tydsuhdejuristit Oy

16.00 Luento paattyy

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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