SAIRAUSPOISSALOLOT
-kaytannon toiminta ja juridiikka

Aika
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Ohjelma

torstai, 18.10.2018
Radisson Blu Royal Hotel
Runeberginkatu 2, 00100 Helsinki
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Aamukahvi ja ilmoittautuminen

Puheeksi ottamisen toimintamalli
» mallin luominen
» perehdyttaminen ja tyopaikan toimintatavat
> seuranta

Sairauspoissaolojen seuranta ja hallinta
» sairauspoissaolojen ilmoituskaytanto ja poissaolotodistusten
kasittely
» sairauspoissaolojen seuranta ja raportointi
» yhteydenpito tyOpaikan ja tydsta sairauden vuoksi poissaolevan
valilla

Ty6hon paluun tuki
» tybkyvyn arviointi
» oikea-aikainen ty6hén paluu
» tyon muokkaaminen ja tydjarjestelyt

Asiantuntijalaékari Jan Schugk, Elinkeinoelamén keskusliitto (EK)
Lounas
Tyokyvyttdmyysajan palkka

» poissaolo-oikeus tyokyvyttdmyyden vuoksi

» palkanmaksun edellytykset

» tyonantajan oikeus kieltaytya palkanmaksusta
lltapéaivakahvi
Tybsuhteen paattaminen ja tyokyvyttoémyys

» erilaiset paattamistavat

» irtisanomiskynnys

» muun tydn tarjoamisvelvollisuus

Lakiasiainjohtaja Markus Aimala, Elinkeinoelaméan keskusliitto (EK)

Tilaisuus paattyy

Pidatamme oikeuden ohjelmamuutokseen
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