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TYÖPAJOJEN KUVAUKSET: 

 

1) Turvallisuuskulttuuria kehittämässä (isäntänä ASIS Finland) 

Hyvä turvallisuuskulttuuri tukee toiminnan vastuullisuutta, jatkuvuutta, laatua sekä varmistaa 

liiketoimintatavoitteiden saavuttamisen. Mitä hyvä turvallisuuskulttuuri tarkoittaa käytännössä ja miksi se 

on tärkeää? Entä miten turvallisuuskulttuuri luodaan ja miten sitä voi mitata? Työpajassa kuulet, miten 

turvallisuuskulttuurin kehittämisessä on aidosti onnistuttu. Tule kuulemaan case-esimerkkejä tosielämästä 

sekä saamaan aineksia oman organisaatiosi kehittämisen tueksi. 

 

 

2) Yritysten rikosturvallisuus (isäntänä Helsingin seudun kauppakamari) 

Työpajan asiantuntija-alustukset käsittelevät yritysten rikostorjunnan nykytilaa, ajankohtaisia haasteita 

sekä tulevaisuutta. Työryhmät työstävät vastauksia yritysten rikostorjunnan tilannekuvaan sekä pohtivat, 

mitä yrityksiin kohdistuvan rikollisuuden torjunta edellyttää yrityksiltä seuraavan viiden vuoden aikana. 

 

 

3) Fyysinen turvallisuus – Multibarrier approach (isäntänä Finnsecurity Ry) 

Mitä turvallisuusammattilaisen tulee tietää toimitilojen fyysisen turvallisuuden kehittämisestä? Entä miten 

toimitilojen turvallisuuteen liittyvät ratkaisut tulevat muuttumaan tulevaisuudessa? Työpajassa pääset 

tutustumaan toimitilaturvallisuuden viimeisimpiin virtauksiin sekä pohtimaan yhdessä kollegoiden kanssa, 

miten suojaat organisaatiosi toimitiloja tehokkaimmin.      

 

 

4) Kybervakoilu ilmiönä – perinteinen yritysvakoilu muutoksessa (isäntänä FISC Ry) 

Yritysvakoilu tapahtuu yhä enemmän kyberympäristössä ja yrityksiä pyritään huijaamaan mitä erilaisimmin 

keinoin kriittisten tietojen hankkimiseksi. Työpajassa perehdytään yritysvakoilussa tapahtuneeseen 

muutokseen sekä pohditaan käytännössä, miten uhkia on mahdollista torjua tehokkaasti. 

 

 


